Assemblée Générale de 'Amicale des
Anciens du Groupe GTM

* Programme de la journée

*  9h/9h30 ; accueil café dans le hall d'entrée VINCI Canstruction France Sud-Ouest a
Merignac

=  59h30/11h ; Assemblée générale

= 11h/11h45 : Présentation de 'activité du secteur par Christophe Laurent

+  11h45/12R30 : tranzfert en bus

«  12h30/14h : déjauner

*  14h30/15h30 : présentation du chantier du parking de la Gare Belcier par Thierry
Combecave, directeur de projet GTM TP GC

= 15h30/16h30 ; visite du chantier
* 17h00 : départ (train ou retour vers les bureaux de Merignac)

Le 1°" Avril Arrivée a la direction régionale, par un matin un peu frais mais ensoleillé

Page 1/39



Aprés un accueil autour d’un
café et des croissants de
bienvenue, ce qui nous permet
de saluer les participants et notre
hotesse, nous nous installons
dans la salle de réunion qui a été
mise a notre disposition.
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ORDRE DU JOUR

1. Discours d’accueil du Président

2.Rapport moral du Conseil d’Administration pour I'exercice 2015
3. Rapport financier de I'exercice 2015

4. Quitus aux Administrateurs de leur gestion pour l'exercice 2015
5. Election de cing membres au Conseil d’Administration

6. Résultat des votes

7.Questions diverses :
« Informations sur le futur site du siege de Vinci
« Informations sur le futur site du siége de GTM batiment a Nanterre.
« Point sur le rapprochement des Amicales ADVC et GTM
« Autres questions

NOS ACTIVITES en 2015

Le 30 Mars 2015 :
Assemblée Générale Ordinaire a Lyon sur le site du grand Stade de 1’Olympique Lyonnais
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Le 6 Avril 2015 :
Sortie a I’Opéra « Le Lac des Cygnes »

LE LAC DES CYGNES

OPERA BASTILLE
BALLET DE LOPERA DE PARIS

MARS - AVRIL 2015

Le 5 Mai 2015 :
Visite du Chantier ARENA
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Du 31 mai au 7 Juin 2015
Voyage annuel en Corse du Sud

I
e
S

Les 11,12 et 13 Septembre 2015
Week-end d’automne en Lorraine
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Le 22 Janvier 2016
Sortie d’Automne : Le Palais de Justice et la Sainte Chapelle
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AU cours de I’Année
Parution de trois bulletins (février, juin, Octobre)

Le site de I’ Amicale est géré par notre WEBMASTER Patrice BONNEFOUS,
nous vous en rappelons I’adresse :

http://amicaledesanciens.magix.net/public/

Nous vous invitons a le visiter régulierement pour communigquer avec nous.
Une section y est réservee pour les activités régionales.

N'hésitez pas a contacter le webmaster pour qu'il y transcrive les informations que vous
souhaitez y voir apparaitre.

L’effectif de I’amicale en 2015 ; 491 adhérents.

Comparaison des versements de cotisations

Arréte au 28/03/2016 FE———————
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e 115

2018

COTISATIONS

,JIII 436 réinscrits
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Les éléments financiers de I’exercice sont les suivants :

RAPPORT FINANCIER DE L'EXERCICE 2015
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QUITUS AUX ADMINISTRATEURS POUR LEUR GESTION DE L’EXERCICE 2015

Résultat des Votes :

1#r= Résolution: L'Assemblée Générale Ordinaire

des Associés, aprés avoir entendu |2 Rapport

Moral de gesfion du Conseil d'Administration pour 242 0 2
l'exercice 2015 écoulé, approuve le dit rapport, 89% 1%

2= Raésolution: LAssemblée Géndrale Ordinaire

des Associés approuve les comptes de l'exercice

clos le 31 décembre 2014 tels quils Iui ont &té 243 0 0.5%
présentés 89,5% !

= Raésolution : L'Assemblée Géndrale Ordinaire

des Asscciés donne quitus a tous les 243

Administrateurs pour leur gestion de lexercice 99,5% 0 0.5%
2014 écoulé.

Inscrits: 481
Votanis: 244

ELECTION AUX POSTES D’ADMINISTRATEURS
Présentation des nouveaux candidats :

Jean-Yves CHATEL

Je suis né en 1950 a Casablanca et jai fait tout mon
primaire au Maroc, puis tout le secondaire a Lyon. Apres
les classes prépa, j'ai intégré I'IDN a Lille (qui s'appelle
maintenant Centrale Lille).

Le lendemain de la fin de mes études, le 28 juin 1976, je
suis rentré chez GTM.

Mon premier poste a été 8 GARONOR sur un chantier de
bureaux

Dés le mois de septembre 1976, j'ai été muté a. J’y suis
resté jusqu'en 1980

De 1980 a 1992 j'ai travaillé en région parisienne ou j'ai
réalisé un certain nombre de chantiers dont :

e larénovation du centre commercial de Sarcelles,

e l'ensemble de bureaux et centre sportif Arago a
Nanterre,

e le siége de Shell France a Rueil
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e |'immeuble de bureaux Provence-Opéra avec le parking du "Printemps".

De 1992 a 1997 Jai été directeur de I'entreprise Jaulard, filiale spécialisée dans les
monuments historiques et plus particulierement le travail de la pierre.

De 1997 a 1999, j'ai pris la direction de I'agence batiment de GTM a Bordeaux et de la
sociéte Silva a Bayonne.

Fin 1999, , j’ai pris la direction de l'agence Lorraine de GTM, ex Weiler Batiment, puis en
2003 celle du secteur Lorraine et TP, regroupant I'agence Lorraine et I'agence TP Est dont
le secteur d'activité s’étendait aussi bien en Alsace qu'en Lorraine.

En 2005, lors du regroupement des deux réseaux de Vinci, j'ai pris la direction d'un secteur
regroupant GTM Lorraine, la société Chanzy-Pardoux, spécialisé en monuments
historiques et la société Luxembourgeoise Chanzy-Pardoux.

En 2007 j'ai pris la direction de la région Lorraine-Champagne, avec en plus des deux
sociétés précédentes, la societé Halle basée a Nancy et la société Sotram d'Epernay.

Genevieve MARZE

33 ans dans le groupe GTM .
Retraitée depuis 2014 DR BAT/GC de LYON

Lyonnaise d'origine, c'est en suivant mon mari
a Paris qu'en juin 1981 a I'age de 26 ans, j'entre
dans le groupe au siége de Nanterre comme
comptable au service de MR CASTILLO, je
dois tout apprendre du secteur du BTP.

Jai la chance darriver a une période ou de
grands chantiers font parler d'eux dans mon
service :

Palais omnisports de Bercy, HOtel du
département de Nanterre, métro de Lyon, autres
batiments et viaducs prestigieux ...

Jai le privilege de travailler avec des équipes
enthousiastes et trés compétentes et je cotoie
dans mes activités outre des grands noms du
BTP de [I'époque bien sdr, de nombreux
spécialistes des services supports.

A ma demande, je suis mutée a LYON en 1986
et ma premiere mission est l'audit de la societé
LANTERMOZ a ST ETIENNE.
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Au terme de 18 mois dans plusieurs filiales en Rhone-Alpes pour mise en place de
nouveaux systemes décentralises de Compta /Gestion/paie, j'intégre la Direction de LYON.

Avec la confiance de tous mes patrons successifs, j’élargis mes domaines de compétence
et c'est en tant que Directeur Administratif et Financier que j'assiste au développement du
groupe avec dans notre région, la réalisation de chantiers importants souvent complexes
tels que les Hopitaux d'Oyonnax, d'Annecy, Chambéry, le musée des confluences et enfin
le démarrage du stade des Lumiéres.

Toujours en région Lyonnaise, Je profite a présent pleinement de mes proches, de mes
loisirs sportifs préférés : Marche rapide et cyclotourisme sans oublier les échanges et
rencontres avec entre autres ... le groupe GTM.

Patrick MINVIELLE
Entré a la Sté GTM en octobre 1979.Affecté

sur chantiers de 1’agence Batiment Social de
la région parisienne.

Trois ans de chantiers, puis deux ans de
Service apres-vente.

Fin 1986 remplace M Le Bihan, pour la
gestion et la formation du personnel de
chantier en Région Parisienne, avec en
particulier le suivi de I’insertion et de la
formation des jeunes.

En 1999 integre la DRH de GTM
Construction, comme responsable de la
formation de GTM, et de I’animation des
Maitres Batisseurs.

En septembre 2002, je quitte la société,
avant de diriger le Centre de Formation de
Bretigny

Ndlr : en 2014, Patrick MINVIELLE a recu
les PALMES ACADEMIQUES pour
I’ensemble de son action au service de la
formation des jeunes.
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Résultat des VVotes

dgme Résolution : UAssemblée Sénérale Ordinaire
des Associés fait confiance @ M Jean Yves CHATEL

et le mandate pour la 1ére fois comme 244 0 0
Administrateur pour les trois exercices 2016 a 2018 100%
inhis.

Séme Reésolution : L'Assemblée Générale Ordinaire
des Assoclés falt conflance a3 Mme Geneviéve

MARZE et la mandate pour la 1ére fois comme 242 0 2
Administrateur pour les trols exercices 2016 4 2018 999 1%
inclus.

Geéme Résolution : LAssemblée Générale Ordinaire
des Associés fait confiance & M Patrick MINVIELLE

ef e mandate pour la 1ére fois comme 242 0 2
Administrateur pour les trois exercices 2016 8 2018 a9% 1%
inclus.
Inscrits: 481

Votants: 244

RENOUVELLEMENT DES MANDATS DE 3 ADMINISTRATEURS
Résultat des votes

Teme Rasolution : L'Assemblée Générale Ordinaire
des Associés falt conflance a M Jean Frangois

RAVIX et le mandate pour la 2Zéme fois comme 242 0 2
Administrateur pour les trols exercices 2016 a 2018 a9, 1%,
inchus,

geme Résolution : LAssemblée Géndrale Ordinaire
des Associgs fait confiance & M Michel SCHNEIDER

ef e mandate pour la 3éme fois comme 243 0 1
Administrateur pour les trois exercices 2016 a 2018 100%
inchis.

gém* Resolution : L'Assemblée Générale Ordinaire

des Associés falt conflance a M Joachim TOMAS et

Is mandate avec laccord préalable du Bureau pour 241
la déme fois comme Administrateur pour les frols 99%,
exercices 2016 a 2018 inclus,

Inscrits: 491
Votants: 244
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NOUVEAU CONSEIL D’ADMINISTRATION pour I’exercice 2016

- Patrice BONNEFOUS
- Gérard BOTTAI

- Jean-Yves CHATEL

- Bernadette HIVERNAT
- Genevieve MARZE

- Patrick MINVIELLE

- Jean-Frangois RAVIX
- Michel SCHNEIDER
- Joachim TOMAS

PROJETS pour 2016
Sortie de Printemps : le 10 Mai 2016

!LZ’S PASSAGES COUVERTS DE PARIS
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Le Voyage Annuel :
du 25 mai au 2 Juin 2016 LES POUILLES

Il--

I

Les « TRULLI »

Week-End des 9,10 et 11 Septembre 2016 :
LE LUBERON, ’ARDECHE ET LA GROTTE CHAUVET
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SORTIE PARISIENNE D’AUTOMNE :

14 Octobre 2016

L’Aventure de I’eau : de la riviére a la riviére en passant par chez vous
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SOIREE A L’OPERA GARNIER : le 21 Mars 2016

IOLANTA et CASSE-NOISETTE

L’OPERA COMME SI VOUS Y ETIEZ !

Des soirées dans les plus grands opéras du monde, en direct ou en différé pour le prix du
Cinéma.

Une collation est offerte a I’entracte.

Une nouvelle activité proposee par Bernadette HIVERNAT
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QUESTIONS DIVERSES

VINCI VA CONSTRUIRE SON NOUVEAU SIEGE SOCIAL A NANTERRE

X. Huillard a déclaré :

Nous venons juste de signer la promesse
d’achat du terrain sur lequel nous allons
construire le nouveau siége de VINCI,
au cceur du futur quartier des Groues,
dans le prolongement du quartier
d’affaires de Paris-la Défense.

Cette décision est structurante pour
nous tous.

Nous avons choisi en effet de regrouper,
a I’horizon 2020,tous les pdles du
Groupe sur un méme site, soit prés de
4000 collaborateurs. Ce sera I’occasion
de renforcer encore les synergies entre
nos métiers tout en disposant de locaux
dans lesquels chacun conservera son
autonomie.

Début septembre 2015, GTM Batiment s’est installé dans son nouveau Siege :

Siege GTM Batiment

ENSEIGNE

LA L LAY

oo AN

Ce batiment de 11 200m2, situé sur le site historique de 1’ancienne biscotterie Heudebert
dans le vieux Nanterre, devient le nouveau siege social de la société GTM Batiment. Tout
en conservant une partie des facades originales, cette rénovation devient un élément phare
du renouvellement urbain du quartier.

Modernes, lumineux, spacieux, intelligents et confortables, les bureaux comprendront un
restaurant d’entreprise, une cafétaria et des espaces de bien-€tre a I’intérieur (salle de sport)
et a extérieur (potager, terrasses vegétalisees) du batiment. Certifié BREAM, HQE et
labellis¢ BBC, 1’opération a également fait I’objet d’une démarche de garantie de
performance énergétique intrinséque et a bénéficié de I’apport d’une convention d’études
avec le Muséum d’Histoire Naturelle pour valoriser la biodiversité du projet.
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POINT SUR LE RAPPROCHEMENT DES AMICALES
2000 : Xavier Huillard fait part de son souhait de voir les Amicales fusionner.

2000 : Le bureau recoit le mandat des adhérents pour entamer des discussions avec les 2
autres amicales du groupe (ACBV & AREV).

2000 :ACBV et AREV décident de fusionner et créent ADVC. Notre Amicale fait le choix
d’attendre et de commencer par une ouverture mutuelle des activités.

2000 a 2015:Partage des activités.

En octobre 2014, sur proposition de notre amicale, Vinci Construction organise une visite
du chantier a Poitiers (90 participants). ADVC propose aux participants une journée
supplémentaire au Futuroscope

2015-2016 : Nous proposons de faire un examen des statuts des deux amicales et de nous
réunir pour élaborer un projet commun pour la future amicale commune.

Cette réunion a lieu début 2016 et donne lieu a la rédaction d’un PV.

Suite a cette réunion, le président d’ADVC annonce son refus d’une autre solution autre
qu’une absorption de I’Amicale GTM par ADVC.

Aucune réponse ne sera donnée a nos demandes d’explication.

ASSEMBLEE GENERALE 2017

La prochaine Assemblée Générale aura lieu fin Mars début Avril a Paris.
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L’Activité en Aquitaine
Aprés cet exposé, notre hote Christophe LAURENT, Directeur Reégional Béatiment
Aquitaine nous présente 1’activité de sa région et les succes remportés qui assurent a ses
équipes une bonne visibilité pour 2016/2017

Vous trouverez ci apres les principaux points exposés
L’Organisation et 1’organigramme

Entreprise générale du batiment, GTM Batiment Aquitaine réalise, pour
des clients publics et privés, tous types de batiments

(logements, hétels, bureaux, batiments de santé, d’enseignement, de
recherche...). Elle construit de nouveaux ouvrages et intervient
également pour des travaux de réhabilitation.

GTM

BATIMENT AQUITAINE

GTM Batiment Aquitaine dispose de trois agences : Sud-Aquitaine,
Nord-Aquitaine et Réhabilitation, viti-vini, travaux entretien.

Pour réaliser des projets de développement immobilier, GTM Batiment
Aquitaine travaille avec ADIM Sud-Ouest (filiale VINCI Construction
France) qui assure la maitrise d’ouvrage des opérations.

4 rue Gay Lussac
33 700 MERIGNAC
Tél. : 05 56 18 63 00

EFFECTIF CA GLOBAL PRODUITS TYPES DE MARCHE ‘
Administratif
Commerce ot tertiaire
Sparts loisirs et culture
Logement prive
COLLABORATEURS CHIFFRE D'AFFAIRES Montage

L’Organisation Régionale
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DIRECTION DELEGUEE SUD-OUEST / DIRECTION REGIONALE BATIMENT AQUITAINE

DIRECTEUR REGIONAL

Christophe LAURENT

l l l

DIRECTEUR AGENCE AGENCE
GRANDS PROJETS SUD-AQUITAINE NORD-AQUITAINE
Christophe LAURENT Jacky FERRIER

RESPONSABLE SECURITE
CONTROLE 3 QUALITE ET
DE GESTION Wb ENVIRONNEMENT

Laurent 1 Amandine
BELLINA “y  HENNEVIN

RESPONSABLE
RH
Elodie
FEUILLET

Plusieurs services interdépendants

LA RUCHE

Réseau Achat
Retour National

d’expérience

' g soLumar LES VRAIES
organisationnelles REUSSITES
SONT CELLES
QUE L'ON
p— Méthodes PARTAGE

responsable d’exécution

_——]

% BE externe

Direction Ingénierie
Sécurité
Prévention

l

AGENCE REHA
VITI-VINI, TRAVAUX
ENTRETIEN

Olivier HUCAULT

_ DIRECTEUR
ETUDES DE PRIX
ET DE PROJET

Sylvain
CLEMENT
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La cellule 3D

Le BET Structure

Qui sommes-nous ?

Positionnée dans un secteur en plein
développement, la cellule 3D de la
région est formée autour d'un ingénieur
modélisation et intégrée au réseau 3D du
groupe VINCI.

MISSIONS EXECUTION
1 - Réalisation d‘infographies

pour les opérations de la
région en phase études et
travaux :

. Phasage

. Point technique

. Modes constructifs

2- Assistance au chantier
(maquettes numériques du
projet),

3 - Veille technologique
(infographie et modélisation
des données du batiment),

4- Développement et
maintenance de SITE, chantier
virtuel référence de VINCI
Construction France.

INGENIEUR MODELISATION
ET DEVELOPPEMENT

Hervé DISCLYN

EXEMPLES D’AFFAIRES TRAITEES

= Tramway (ateliers, remisage, station) : 17 000 m*

= Hopitaux de Saintes, Périgueux, Cognac, Arcachon : 168 000 m*
wilot Bonnac a Bordeaux) : 116 000 m?

® Chéteaux Cheval Blanc, Latour et Margaux : 24 000 m*

u Logements (les Akénes, les Ecosolidaires, les Floralies) : 93 000 m*
= Archives Municipales de Bordeaux : 18 000 m*

= Université de Toulouse le Mirail : 14000 m*

= Nouveau Stade de Bordeaux : gradins et parvis

MISSIONS

= Assistance aux pré-études (du ratio d'acier a la modélisation
compléte)

= Réalisation des plans d'éxécution, coffrages et ferraillage

= Expertise béton armé

Le Bureau des Méthodes

RESPONSABLE
SERVICE
METHODES ORGANISATION

Samuel
VIALARD

MISSIONS ORGANISATION ET PLANIFICATION

u Le service est central a la direction déléguée, il permet en phase
d'études et de préparation des opérations de donner le tempo,
I'ordonnancement.

® Recourir au principe Orchestra

= Assurer le suivi de chantier (planification et main d‘ceuvre)

" —Gigu

RESPONSABLE
SERVICE METHODES

EXECUTION AQUITAINE

Pascal
LARROQUETTE

Qui sommes-nous ?

- Bureau d'Etudes béton indépendant
réputé sur la place bordelaise, il a intégré.
e groupe fin 2012

- Structures Sud-Ouest (anciennement
TC) réalise une partie importante des.
pré-études et des études d'exécution
de VINCI Construction France dans le
Sud-Ouest.

- Implanté & Artigues.

- Constitué de 11 personnes.

RESPONSABLE
BUREAU D'ETUDES
BETON

Denis
DUGA

Qui sommes-nous ?

Un élément central composé de

trois services de la maftrise de notre
production.

Chaque service est composé de 5
personnes avec une mission précise et
détaillée :

« I'organisation et la planification

- les méthodes d'exécution

RESPONSABLE
SERVICE METHODES
M pzxécunommml-wkémé[s

Ludovic
LERAY

L A
MISSIONS EXECUTION

Piloté par la DRTO, le service méthodes
exécution est positionné en direction régionale.
= Fournir les fexé é
I'ouvrage

Plans d' t
et de sécuri
Détail de coffrage Outils spécifiques

alaré de
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La Prévention

La Formation

Le Service Matériel

I \\mmw
“m ‘!M 3

TECHNIQUE

=0 échelle

= |nstallation de chantier
=EPI

= Banche auto stable

= Accés circulation

= Aménagement poste de travail

Les objectifs :

DIRECTION

Jean-Philippe
DUCOS

COORDINATION GENERALE
DU MATERIEL SUD-OUEST
RESPONSABLE MATERIEL

MIDI-PYRENEES

Michel
COUPAT

LES CHIFFRES :

Conteneurs : 160 U du 8" au 20°
Roulottes mobiles : 36 U

Banches B8000 : 7 000 m*
Passerelles de travail : 520 ml
Tours d'étaiement : 400 U

Etais: 1500 U

Passerelles bois et alu : 24 000 ml
Armoires électriques : 370 U
Garde-corps grillagés : 8 000 ml

FORMATEUR
INTERNE
EY}C
BAZOT

RESPONSABLE MATERIEL

AQUITAINE

Jean-Marie
LIMOUZIN

DOMAINES D'INTERVENTIONS

® Parc matériel constitué en propre mais
également de matériel provenant d'autres
entités VINCI, ou de loueurs externes.

= Locaton du matériel pour Fensemble

Qui sommes-nous ? v e

Un service piloté par la direction déléguée :
=1 référent par direction régionale
+ 2 axes pour tendre vers le risque Zéro -

- Management

L}

|1
- Technique P

e

Les chiffres

MANAGEMENT

upPP

uRéférentiels prévention

= Engagement et suivi prévention
= Défi prévention

= Semaine exemplaire

ving e

Qui sommes-nous ?

* Un centre de formation interne qui offre
des stages sur le chantier et la sécurité,
implanté a Agen (47)

Les chiffres

* 25 000 heures de formation
- 1200 stagiaires

+ 1 plateforme de 5000 m*
-1 grue de 28,50 m

FORMATIONS METIERS
= Coffrage (traditionnel, banche)
# Dallage

= Implantation/ Topographie

= Finition

= Orchestra

ces/AMeE

PARCOURS QUALIFIANTS
= Coffreur/bancheur

= Chef d'équipe

= Compagnon bitiment

= Canalisateur AEP

——

Qui sommes-nous ?

« 1 service matériel régional

« Constitué de 2 pdles localisés
(1 a Bordeaux et 1 a Toulouse)

«1 équipe de 40 collaborateurs.

- Le service matériel régional assure la
totalité de la location du matériel aux
chantiers ainsi que les prestations.
associées.

PRESTATIONS DE SERVICES
= Electricité
= Chaudronnerie (création d'outils spécifiques)

= Carrotage-sciage

MAINTENANCE
ET ENTRETIEN DU PARC

= Electrotechnique
= Mécanique

uCl (entretien des banches)

VINCI C France
dans le Sud-Ouest.

= Peinture

= Transport

o | e

.1.

=
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L’Insertion

S'ENGAGER ENSEMBLE
POUR L'EMPLOI

vine1 e

Qui sommes-nous ? m
« ViE est une filiale de VINCI qui travaille

avec I'ensemble du Groupe. Elle a

pour but de proposer des solutions

d'intégration de personnels en insertion.

)
COORDINATRICE \/ie
___ INSERTION e

Marie-Pierre

PALLIER De l'insertion

a l'emploi.

_MISSIONS
M55

et réfé des locales de I'é

sociale et solidaire

= Gestion et coordination des clauses sociales
L] des é

= Bilan des actions réalisées

92720H

d’insertion réalisées

Le Service Achats

oo IHENETIEE o

RESPONSABLE
PACHRIST
Elisabeth
FERREIRA

Capitalisation de I'information

Mutualisation des volumes

Les Maitres Batisseurs

DEVELOPPEMENT RH

-TY

MAITRES L
26 ﬂ batisseurs

Professionnels selectionnes et formes pour transmettre

le savoir-faire et les valeurs de 'entreprise.

382salariés

soit 71 TP
(Equivalent Temps Plein) viner

vine e 1 a

Qui sommes-nous ?

Un service qui méne des actions pour :

- Améliorer les prix de ventes

- Améliorer les biens et services vendus
(qualité / innovation)

« S'inscrire dans une démarche
responsable et durable avec les
fournisseurs les plus compétents

RESPONSABLE
GACHALS
engagement
Qualité
(produits / services)

Coit global

Partenaire
responsable
et durable

Innovation

CHOIX DES PARTENAIRES
MIEUX-DISANTS ET DURABLES

vine e

PARTENARIAT INTERIM

“a Agences d'intérim référencées VINCI
= Formations CESAME
= Equipements de protection VINCI

Construction France

PROGRAMIVIES INNOVANTS  RELATIONS ECOLES
= Assessment center 70 jeunes intégrés chaque année dans nos

= Coaching team équipes, en stage ou en alternance.
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LES CHANTIERS 2015

STADE MATMUT ATLANTIQUE ©*
183 M d’€

Montant du marché

Client
Ville de Bordeaux

Architecte
Herzog & De Meuron

Type de contrat
Partenariat public-privé

Livraison
Mai 2015

GRAND PARC
19 M d’€

Montant du marché

Client

AQUITANIS

Architecte :

Lacaton Vassal / F. Druot & C. Hutin
Type de contrat :

Marché public

Livraison :
Mars 2016

Nouvel Hopital de Libourne
47,5 M d’€ parnGtm

Montant du marché (76,7 M d’€ au total)

m
' P

i / ! I |
3 Wi
Architecte "’ u'w
Chabannes et Partenaires

Type de contrat :
Marché public

Client: ’ R
Centre Hospitalier de Libourne

Livraison :
Septembre 2017
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INTER-IKEA
385Md€

Montant du marché

Client:
IKEA Centres

Architecte :
OGER International

Type de contrat
Marché privé - Appel d’offres restreint

Livraison':
Ao(it 2016

28 7Md€

Montant du marché

Client:

Mairie de Bordeaux
Architecte

XTU / Anouck LEGENDRE

Type de.contrat
Marché public

Livraison
Fin Mars 2016

INFLUENCES
62,3 Mrd‘€

Montant du marché

Client

VINCI Immobilier, Cogedim et Domofrance

Architecte
MIMRAM (mandataire) - RVL. DND et
Bellecour

Typede contrat:
Marché privé - Appel d’offres restreint

Livraison:
Juin-2016 - Septembre 2017
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GINKO SO’LAC

9,25 M d'€

Montant du marché

Client
Bouygues Immobilier

Architecte
Cabinet Dubernard

Type de contrat :
Marché privé

Livraison
Novembre 2015

PERFORMANCES ECONOMIQUES

B Solidité CA et ROPA
B Trésorerie> 20% de notre activité
B Bonne tenue de notre Carnet de commande

140

4,0%
8 120
120 3,6%
100 90
80
60
40
20
0
2013 2014 2015 BI2016

[ ACEVITE e % ROPA

Les Moyens pour atteindre ces résultats

v' Etre complémentaire et solidaire
v Tenir pleinement son réle
v Management de I'Exigence

4,5%
4,0%
3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%

0,0%
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FAITS MARQUANTS
Création d’une Nouvelle Région Aquitaine Limousin Poitou
Charentes (ALPC)

CROIZET

GTM

BATIMENT AQUITAINE

POURTY

Nouveau Siege VCF SO

Nouveaux Bureaux Agence Sud Aquitaine :  Anglet
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Mise en place de nouveaux outils de Gestion
Resultats Sécurité 2015

e

TF:15,48
1G:1,18

Nb ATAA: 7
Nb ATSA : 17

« 0» AT Grave

Certification commune DD/DR

- Qualité 1ISO 9001
- Environnement 1SO 14001
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REALISATIONS

De nombreuses opérations ont éte traitées :

MECA

Quai de Paludate
Siege DDSO

ADIM DOMOFRANCE
BRUGES

Rénovation Bureaux LA
POSTE
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GRAND MAIL 2 Dax

INDIGO Parking
ARCACHON

Habitat Jeunes Le
LEVAIN

Des OPERATIONS EN PMG

La BUTTINIERE
Lormont
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BRAZZA

Quai de Queyries

Et de nombreuses affaires en perspective :

AFFAIRES A L’ETUDE
Notamment

116t 8.2 ARMAGNAC
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L’assemblée captivée, ne voit pas le temps passer et c’est avec beaucoup de retard que
nous rejoignons le car qui nous achemine ensuite jusqu’au restaurant au bord de la
Garonne ou nous reprenons des forces dans un cadre trés agréable

m' II 'm "‘m:

W Y ¥
.‘ \ g
- y

W ' \Hﬁ_@iﬁ

A
)
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Avec la présence de monsieur Bertrand MURCIER dont 1’action nous largement facilité
I’organisation de cette journée

Et de Sandrine NEY dont I’efficacité, la promptitude et I’esprit d’initiative ont permis la
réussite de cette journée

Gare Belcier

Aprés s’étre bien restaurés et avoir admiré les environs de BORDEAUX,nous sommes
repartis en car vers le chantier de la Gare Belcier ou le Directeur de Projet Thierry
COMBECAVE nous attendait pour nous faire visiter cet important ouvrage rendu tres
complexe par son environnement (proximité des voies SNCF), son architecture (porte a-
faux importants, la volonté du maitre d’ceuvre (légereté et finesse de la structure) et
surtout le délai (Travaux finis impérativement pour 1’arrivée du TGV)
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Fin Octobre 2015, les équipes de GTM Batiment Aquitaine ont achevé le Gros (Euvre du
plotl avec la pose des premieres dalles en encorbellement. Il n’en reste donc plus que 7

Les équipes de GTM Batiment (méthodes et ordonnancement) et SO TP GC (travaux) sont
mobilisées pour réussir le challenge d’achever cette étape d’ici la fin juillet 2016.
L’objectif : prendre de 1’avance sur la livraison prévue au contrat en juin 2017 et ainsi
mettre a disposition le batiment pour avril 2017, en vue de ’arrivée de la future LGV SEA
a Bordeaux.

C’est un chantier d’envergure réunissant les filiales VINCI construction et Vinci Energies :
GTM Béatiment/Navarra TS/ TUNZINI/SANTERNE.

Le Chantier TCE d’une durée de 32 mois est d’un montant de 23,3 M€.

25 000 m3 dépollués, 29 000m2 de planchers, 500 poteaux, 320 dalles en encorbellement
de 14 tonnes, 1200 dalles alvéolaires, 7000 m3 de Béton et 1000 t d’acier.

Thierry COMBECAVE a déclaré quel’extension de la gare de Bordeaux est un projet
réalisé selon les techniques de construction de Génie Civil avec un ordonnancement de
batiment.

L’environnement contraint par la proximité des voies ferrées et du tramway, ainsi que le
maintien en circulation de la rue adjacente comme acces secondaire a la gare, a conduit les
équipes de GTM batiment/TPGC a innover.

L’ouvrage a été découpé en 8 plots, réalisés successivement sur tous les niveaux, a 1’aide
d’une Grue a Tour de forte capacité, qui se déplace a I’avancement sur une voie adaptée.

x

Dé¢s I’entrée du Chantier, les contraintes apparaissent : Architecture fine, élégante mais
complexe
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Exiguiteé du site coincé entre une rue restée en service et les voies SNCF

Aprés I’Exposé de Thierry COMBECAVE devant un auditoire tres intéressé
Nous avons fait la visite de chantier
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Apres la visite de chantier I’assemblée se disperse et les membres du conseil
d’administration présents se réunissent pour aborder les points a I’ordre du jour.
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ASSEMBLEE GENERALE DU 1* AVRIL 2016 a BORDEAUX

COMTE RENDU DE LA REUNION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Du 1* AVRIL 2016

Présents : Michel SCHNEIDER, Bernadette HIVERNAT, Genevieve MARZE, Jean-
Francois RAVIX, Gérard BOTTAI

Absents : Patrick MINVIELLE, Jean-Yves CHATEL, Patrice BONNEFOUS, Joachim
TOMAS

ORDRE du JOUR :
- Election du Bureau
- Point sur les axes de progres de I’ Amicale
- Questions diverses

Election du bureau :

Michel SCHNEIDER Président

Jean-Francgois RAVIX  Vice-Président chargeé de I’animation Province
Gérard BOTTAI Vice-Président et Secrétaire

Bernadette HIVERNAT Trésoriere

Patrice BONNEFOUS  Webmaster er gestion du site

Joachim TOMAS Gestion des adhérents
Jean-Yves CHATEL Rubrique des Jeux du Bulletin et animation de Province
Genevieve MARZE Animation Province

Axes de Progres :

1/Mise en place d’outils fiables de gestion

Le systeme de gestion comptable et des adhérents ont été mis au point.
Ce systéme est compatible avec ADVC.

La certification des comptes est assurée par Madame Annie CORNET
Ce qui permet d’avoir une gestion fiable et transparente.

L’annuaire a ét€¢ mis au point et diffusé fin 2014.

2/Communication Interne.

Secrétariat : Jacques TATIN a été remplace par Gérard BOTTAI pour le bulletin

Rubrique des Jeux : Notre Camarade Charles CHUBB malheureusement decédé est
remplacé par Jean-Yves CHATEL pour tenir la rubrique des Jeux qui parait avec le
bulletin.

3/Animation en province

Recherche de sites touristiques atypiques.

Jean-Francois RAVIX a suggeré la visite du Chantier de Construction ITER a Cadarache si
possible la premiere quinzaine de Mars 2017 (mardi ou Jeudi).

Il doit se renseigner sur la faisabilité et 1’organisation matérielle : lieu de rendez-vous,
Transport en car, voyage sur une ou deux journées, organisation de la visite etc.
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Région Lyonnaise : Genevieve MARZE doit prendre contact avec les anciens de la région
qui organisent chaque année une réunion en Novembre.

4/ Voyage annuel 2018 Suggestion : I’ile de la Réunion ou VINCI réalise le chantier de la
route du littoral (Chantier remarquable de travaux maritimes avec utilisation de barge pour
poser des travées complétes de pont.)

5/Contacts extérieurs

Michel SCHNEIDER a pris contact avec Hugues FOURMENTRAUX et Gino GOTTI
pour leur présenter I’amicale.

Un rendez-vous est pris avec Laure BOUTINET, nouvelle DRH de VINCI
CONSTRUCTION France pour améliorer 1’environnement de I’amicale.

Michel SCHNEIDER a pris contact avec Dominiqgue MULLER qui a confirmé que les
activites de I’association sont assurées par I’intermédiaire de VINCI CONSTRUCTION
France. Il reste a definir précisément les risques couverts.

6/Promotion de I’amicale

Il est demande aux nouveaux adhérents de nous signaler les anciens qui ont cessé leur
activite afin que nous puissions prendre contact avec eux pour leur faire connaitre
I’association.

Cette action a déja commenceé a porter ses fruits, nous avons pu constater un redémarrage
des adhesions.

Nous avons pris contact avec ’assistante sociale du 61 avenue Jules Quentin et nous
mettrons des bulletins d’adhésion dans la salle d’attente.

7/ Relations avec ADVC

Nous avons constaté avec plaisir qu’a chaque activité organisée par notre association, des
membres d’ADVC y participent puis nous font part de leur satisfaction.

Michel SCHNEIDER est invité a I’assemblée générale de ADVC et doit y prendre la
parole.
Il exposera la position de ’amicale :

Sans remettre en cause tout ce qui a été mis en place entre nos deux amicales ces derniéres
années et qui fonctionne trés correctement, nous avons arrété la position suivante :

« L’Amicale des Anciens du Groupe GTM compte aujourd’hui pres de de 500 adhérents.
C’est une association saine sur le plan de sa gestion. Son apport matériel dans le cadre
d’un regroupement, tant par le potentiel de cotisations que par sa trésorerie, ne peut
s’envisager que dans un schéma de FUSION des deux amicales, fusion qui permettra,
entre autres, a chacune d’avoir une représentation équitable dans les instances de gestion
et de décision, ceci par ['organisation de [’élection d'un nouveau Conseil
d’Administration.»
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